
Réenchanter le travail

Grande innovation, le MCC cette année propose un « thème d’expression » destiné à être décliné 
dans les équipes et les régions.
Ce thème est « Réenchanter le travail, pour quelle société ? » et peut être décliné selon 5 
questions : 

- Sens et dignité dans les transformations du travail ;
- Humaniser le travail c’est maintenant !
- Être au service du bien commun et de la réussite collective ;
- Une nouvelle vision du travail : servir, répartir et re-partir ;
- Oser une parole qui engage. 

Nous vous invitons à lire ce qu’en disent nos responsables nationaux dans la section « Lire 
Responsables » du site du MCC. La question posée pour commencer l’année sera : « Sens et dignité 
dans les transformations du travail ».

1) Observer :

- Qu’entendons-nous par « réenchanter » le travail  ? Comment situer la place du travail 
quand il n’est plus accessible à tous, et comment redonner goût au travail quand il n’y en a 
plus.

- A quoi tient notre désenchantement ?
- Qu’est-ce qui, à l’inverse, nous semblerait de nature à « réenchanter » notre travail ?

2) Discerner : 

3) Transformer :

Comment ma foi me guide-t-elle pour trouver et donner un sens à mon travail au quotidien ?


