Engagés pour vivre ef fravailler autrement

vg@W mouvement Chréfien d?Codres et dirigeants

IN

Présentation du MCC
Par le secteur de Lille Métropole

66

@ 0 ©

‘ Ce(tte) ceuvre de MCC secteur L|IIe Métropole est mise a
. disposition selon les termes de la licence Creative
| Commons Attribution - Partage dans les Mémes
‘ Conditions 4.0 International.

.

tation de juillet 2014



Quelle est mon
éthique au travail ?

Quelle est ma place
dans l'entreprise ?

Quelle décision
prendre qui soit en
accord avec ma foi ?
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Et si je ne restais pas seul(e)
avec ces questions ? Et si je
partageais avec d'autres ?



Objectifs

* Relire sa vie professionnelle au regard
de sa foi

* Mieux vivre |'Evangile au cceur de ses
engagements

Aider ses membres a agir selon |'Esprit du
Christ dans tous les lieux ou ils exercent

leurs responsabilités m
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%
Présentation du MCC &

Un mouvement d'Eglise
D'inspiration ignatienne

Une ampleur nationale

%z Depuis 1965 (USIC + MICIAC)

5 000 membres dont 1 500 JP (jeunes
professuonnels)
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Une vie d'équipe

o

Des équipes d'environ 8 personnes
Une rencontre mensuelle

Accompaghement spirituel par un prétre,
un diacre ou une personne laique formée

3 axes : observer, discerner, transformer
Un theme choisi et préparé a I'avance

Un espace de parole dans le concret,
éclairé par un temps de priere
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Des exemples de théemes

_'éthique au travail

_'équilibre vie professionnelle / vie privée
_e pardon en entreprise

_es relations hiérarchiques

_a figure du manager/leader serviteur

_e sens au travail

Rester zen avec un emploi du temps
surchargé

%Z La gestion des conflits entre collegu
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Des rassemblements nationaux

» Des conférences et débats annuels sur
les questions économiques et sociales

» Un congres national tous les 5 ans
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Les équipes JP

De 23 a 35 ans, dans la vie active
D'horizons variés : public / privé / médical
Célibataire ou en couple

Toute personne engagée dans le monde
économique et social
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Témoignage de JP

%Z Prendre en main sa vie professionnelle et de
chrétien

Recherche de cohérence et dune vie unifiée

Progresser avec d'autres JP sur ces
Thema’rlques

Z Découvrir 'Enseignement Social de ['Eglise
%z Aborder la spiritualité ignatienne avec une

approche tres concrete m
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Les outils de communication

Respznsables
Resp2nsables |

Des dossiers, quatre fois par an, privilégient la
réflexion, les questions de fond, les expérien-
ces analysées et leur croisement avec une
approche spirituelle.

La lettre électronique développe le lien en- ; = —

tre les membres, les partenaires, les amis. Elle e

est alimentée essentiellement par des infor- S' enrichir

mations émanant des régions : évenements CI D

ou analyse du contexte régional. en vue ae Vieu
Dans ce numéro

L ‘W r 1
Crise fi iére : aj ou rupt émi ? Charles-Henri Filippi p. 4 *+ Refonder le
h‘ ‘ﬁ. %oﬂ& projet européen, Benjamin Masse-Stamberger p. 9 ¢ Il est urgent de le

'. Qe et s Qe @ e e .-—--..... CE Bomgmne Qe et @ e Antoine Chaix p. 14 « Finance et structure de péché, Etienne Perrot p. 20+ Dans ’entreprise : &
quoi nous notre bilité p Frédéric Baule p. 23  Vie d’équipe : par

temps de crise, quel sens donnons-nous a I’argent ? Catherine Coulomb p. 27

Le site internet reflete la richesse du mou-
vement et I'implication de ses membres.
Il informe sur les eévéenements passés et G
venir.
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"Je me souviens aussi
de la joie authentigue
de ceux qui, méme dans
de grands engagements
professionnels, ont su
garder un ceeur croyant,
généreux et simple. »

Pape Frangois dans son
exhortation apostolique
'La joie de |I'Evangile’

http://www.mcc.asso.fr

cadres et dirigeants

jeunes professionnels
hommes et femmes

responsables dans la société



